Wojewdédzki Inspektorat Transportu Drogowego ul. Dworcowa 60, 10-437 Olsztyn

Ogloszenie nr 71657

aplikant - stanowisko przygotowujace do pracy na stanowisku inspektora transportu
drogowego

Liczba stanowisk pracy: 1

Wymiar etatu: petny

Miejsce wykonywania pracy: Oddziat Wydziatu Inspekcji w Etku, ul. Przemystawowa 10

Natomiast w zakresie czynnosci kontrolnych przeprowadzanych w terenie - obszar wojewodztwa
warminsko-mazurskiego.

Wazne do: 11 grudnia 2020 r.

Zakres zadan:

uczestnictwo w zajeciach teoretycznych i zajeciach praktycznych realizowanych w ramach kursu
specjalistycznego, ktorych celem jest przyswojenie wiedzy i zdobycie umiejgtnosci niezbednych do
wykonywania pracy na stanowisku inspektora transportu drogowego;

uczestnictwo w czynnosciach inspektoréw Inspekcji Transportu Drogowego wykonywanych w

terenie, do ktorych nalezy w szczeg6élnos$ci prowadzenie kontroli drogowych i w podmiocie
wykonujacym przewoz drogowy oraz sporzadzanie dokumentacji pokontrolne;.

ztozenie egzaminu kwalifikacyjnego II stopnia na stanowisko mtodszego kontrolera transportu
drogowego;

Wymagania niezbe¢dne:

wyksztatcenie $rednie potwierdzone §wiadectwem dojrzatosci po zdanym z wynikiem pozytywnym
egzaminie maturalnym;

Kserokopia prawo jazdy kat. B lub

znajomos$¢ ustaw: ustawa o transporcie drogowym wraz z aktami wykonawczymi, ustawa prawo o
ruchu drogowym wraz z aktami wykonawczymi, ustawa o drogach publicznych, kodeks
postgpowania administracyjnego;

umiejetnos$¢ pracy w zespole;

ukonczone 25 lat na dzien 1 lipca 2021 roku

posiadanie wymaganego stanu zdrowia;

posiadanie nienagannej opinii;

posiadanie obywatelstwa polskiego;

korzystanie z pelni praw publicznych;

nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umyslne przestgpstwo lub umySlne przestgpstwo
skarbowe.

Wymagania dodatkowe:

prawo jazdy kategorii Ai C;

znajomo$¢ komunikatywna jezyka na poziomie B1: angielskiego, niemieckiego lub rosyjskiego;
doswiadczenie w pracy w administracji publicznej co najmniej 6 miesiecy

ukonczony kurs i posiadanie uprawnienia diagnosty samochodowego

ukonczony kurs i posiadanie zaswiadczenia doradcy DGSA



o preferowane bedzie wyksztalcenie wyzsze o kierunku prawo , administracja, mechanicznym o
profilu mechanika pojazdow, ekonomiczne potwierdzone uzyskaniem dyplomu ukonczenia studiow
wyzszych z wynikiem pozytywnym

Dostepnos¢

Nasz urzad jest pracodawca rownych szans i wszystkie aplikacje sa rozwazane z réwng uwaga bez
wzgledu na pteé, wiek, niepelnosprawnos¢, rasg, narodowosé, przekonania polityczne, przynaleznosé
zwigzkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualng czy tez jakakolwiek inng ceche
prawnie chroniong.

WarunkKi pracy:

Praca biurowa oraz praca w terenie.

Praca biurowa - praca przy komputerze powyzej 4h, obstuga urzadzen biurowych.

Praca w terenie - prowadzenie pojazdow uprzywilejowanych, prowadzenie kontroli w terenie.

Podczas kursu specjalistycznego zajecia odbywac si¢ beda w osrodku ITD w Radomiu. Kurs sktada si¢
z zaje¢ teoretycznych i zaje¢ praktycznych. W ramach kursu organizowane sa zajecia wymagajace
duzego wysitku fizycznego. Aplikant w trakcie zaje¢ praktyki bierze udzial w czynnosciach
wykonywanych przez inspektorow Inspekcji Transportu Drogowego.

Dodatkowe informacje:

Oswiadczenia nalezy podpisa¢ odrecznie i wstawi¢ date ich sporzadzenia.

Oferty kandydatow, ktorzy nie zostali zatrudnieni, zostang zniszczone po 3 miesigcach od zakonczenia
naboru. Do tego czasu bgdzie mozna odebrac je w urzgdzie (nie odsytamy ich poczta).

Nie rozpatrzymy oferty, ktora zostata nadana po terminie. Dotyczy to tez uzupetniania ofert.
Kompletna aplikacja to taka, ktora zawiera wszystkie wymagane dokumenty i wlasnorgcznie podpisane
oswiadczenia.

W ofercie nalezy poda¢ dane kontaktowe — adres e-mail, numer telefonu, adres do korespondencji.
Oferty przestane drogg elektroniczng nieopatrzone bezpiecznym podpisem elektronicznym, dostarczone
faksem, dostarczone po terminie lub nie spelniajace wymagan formalnych okre§lonych
w ogloszeniu nie beda rozpatrywane. Weryfikacja spelniania przez kandydatéw wymagan formalnych
dokonana zostanie na podstawie dokumentow wymienionych w czesci ,,dokumenty i o$wiadczenia
niezbedne”.

Wzér oswiadczen znajduje si¢ na stronie: www.witd.olsztyn.pl w zaktadkach praca.

Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ piszac na adres elektroniczny:
danuta.toryfter@witd.olsztyn.pl lub dzwonigc pod numer telefonu 89/533-46-16 w. 25
Osoba wyloniona w drodze naboru zostanie skierowana na badania lekarskie oraz psychologiczne

w celu stwierdzenia braku przeciwwskazan zdrowotnych i psychologicznych do wykonywania
czynnosci inspektora Inspekcji Transportu Drogowego.

Wynagrodzenie na stanowisku aplikant w okresie odbywania kursu - 2.863,03 zt. brutt obliczone przy
zastosowaniu mnoznika stuzacego do ustalania wysoko$ci wynagrodzenia zasadniczego, wynoszacego
1,409 kwoty bazowej (2.031,96 zt) plus dodatek stazowy w przypadku osiggniecia minimum 5 lat pracy
wrastajacy o 1% az do 20 lat pracy.

Uczestnik kursu na czas pobytu w osrodku szkolenia zapewnione ma wyzywienie i zakwaterowanie,
oraz materiaty szkoleniowe.

Wynagrodzenie na stanowisku mlodszego kontrolera transportu drogowego : 3905,43 zl brutto
obliczone przy zastosowaniu mnoznika stuzgcego do ustalania wysokosci wynagrodzenia zasadniczego,
wynoszacego 1,409 kwoty bazowej (2.031,96 zt) plus , dodatek inspekcyjny w kwocie minimum
100 zt brutto miesiecznie oraz dodatek stazowy w przypadku osiggni¢cia minimum 5 lat pracy ,
wrastajacy o 1% az do 20 lat pracy.


http://www.witd.olsztyn.pl/
mailto:danuta.toryfter@witd.olsztyn.pl

W trakcie naboru planowane sa nastepujace techniki i metody:

weryfikacja formalna nadestanych ofert,

fakultatywnie, w zaleznosci od ilosci kandydatow moze zosta¢ przeprowadzona selekcja ofert pod
wzgledem spetniania wymagan dodatkowych w tej sytuacji w pierwszej kolejnosci do rozmowy
kwalifikacyjnej zaproszone beda osoby spetniajace wymagania dodatkowe.

rozmowa kwalifikacyjna z elementami wywiadu behawioralnego i/lub case study,

Planowane rozpoczecie pracy od 5 lutego 2021 r.

Dokumenty i o§wiadczenia niezbedne:

CV i list motywacyijny;

kopie dokumentéw potwierdzajacych spelnienie wymagania niezbgdnego w zakresie
wyksztalcenia;

kopia prawa jazdy;

oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celow rekrutacji;
oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego;

oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych;

oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umysine
przestepstwo skarbowe.

Dokumenty i o§wiadczenia dodatkowe:

kopia dokumentéw potwierdzajacych posiadanie do$wiadczenia zawodowego w administracji
publicznej (dokumenty zawierajace nazwe¢ pracodawcy, informacje potwierdzajace okres
zatrudnienia np. $wiadectwa pracy, za§wiadczenia o zatrudnieniu, referencje)

kopia dokumentow potwierdzajacych posiadanie wyksztalcenia preferowanego, ukonczenia kursu
na diagnoste¢ i na doradce DGSA

Termin i miejsce skladania dokumentow:

dokumenty nalezy ztozy¢ do: 11 grudnia 2020 r.

decyduje data: stempla pocztowego/osobistego dostarczenia oferty do urzedu.
miejsce sktadania dokumentow:

Wojewodzki Inspektorat Transportu Drogowego

ul. Dworcowa 60; 10-437 Olszyn

z dopiskiem na kopercie i w liscie motywacyjnym: O/ Etk /2020

Przetwarzanie danych osobowych

Dane osobowe sg przetwarzane zgodnie z przepisami rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego
i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwiagzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (RODO).

e Administrator danych i kontakt do niego: Warminsko-Mazurski Wojewddzki Inspektor
Transportu Drogowego ul. Dworcowa,10-437 Olsztyn; sekretariat@ witd.gov.pl

o Kontakt do inspektora ochrony danych: rafal.pudelski@.witd.olsztyn.pl

e Cel przetwarzania danych:
przeprowadzenie naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej oraz archiwizacja
dokumentow po przeprowadzeniu naboru



Informacje o odbiorcach danych: Wojewddzki Inspektorat Transportu Drogowego
w Olsztynie a w dalszej kolejnosci Glowny Inspektorat Transportu Drogowego
w Warszawie

Okres przechowywania danych:

czas niezbedny do przeprowadzenia naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej

(z uwzglednieniem 3 miesiecy, w ktorych dyrektor generalny urzgdu ma mozliwos¢ wyboru

kolejnego wytonionego kandydata, w przypadku, gdy ponownie zaistnieje konieczno$¢

obsadzenia tego samego stanowiska), a nastgpnie przez czas wynikajacy z przepisow

o archiwizacji.

Uprawnienia:

1. prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;

2. prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;

3. prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;

4. prawo do usunig¢cia danych osobowych;
- zadanie realizacji tych praw nalezy przesta¢ w formie pisemnej na adres kontaktowy
administratora danych, podany powyze;j;

5. prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego - Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych (ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa).

Podstawa prawna przetwarzania danych:

1. art. 6 ust. 1lit. b RODO;

2. art. 221 Kodeksu pracy, ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. 0 sfuzbie cywilnej oraz ustawa z
dnia 14 lipca 1983 r. 0 narodowym zasobie archiwalnym i archiwach w zw. z art. 6 ust. 1
lit. c RODO;

3. art. 6 ust. 1 lit. a RODO oraz art. 9 ust. 2 lit. a RODO

Informacje o wymogu podania danych:

Podanie danych osobowych w zakresie wynikajacym z art. 221 Kodeksu pracy oraz ustawy
o stuzbie cywilnej (m.in. imi¢, nazwisko, dane kontaktowe, wyksztatcenie, przebieg
dotychczasowego zatrudnienia, wymagania do zatrudnienia w shuzbie cywilnej) jest
dobrowolne, jednak niezbedne, aby uczestniczy¢ w procesie naboru na stanowisko pracy
w shuzbie cywilne;j.

Podanie innych danych w zakresie nieokre§lonym przepisami prawa, zostanie potraktowane
jako zgoda na przetwarzanie danych osobowych. Wyrazenie zgody w tym przypadku jest
dobrowolne, a zgode tak wyrazong mozna odwota¢ w dowolnym czasie.

Jezeli podane dane bedg obejmowaty szczegolne kategorie danych, o ktorych mowa w art. 9 ust.
1 RODO, konieczna bedzie wyrazna zgoda na ich przetwarzanie, ktoéra moze zosta¢ odwotana
w dowolnym czasie.

Inne informacje: podane dane nie beda podstawa do zautomatyzowanego podejmowania
decyzji; nie beda tez profilowane.



